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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: S 2017060100860
Fecha 12/09/2017
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDIEXD "ALIMENTARIA Y-NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en especialilas conferidas porf!a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g, arti¢ Io 95 de la <Le . 11998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Decreto 70006220 del 5 de diciembre
2016.

~

1) Que de conformidad con eI artlculo 95 de la Iey 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en Ios pnnmplos de la funcién administrativa y los principios
de transparencia, economia! responsabrhdad Y equnhbrto contractual aplicables a la
contratacion administrativa eSa pertinent cesario /a celebracion del convenio
interadministrativo, para el cual preve “cor odalldgd de contrataciéon el convenio
interadministrativo N

\‘“ »”’///

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se explde el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de fa primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contrataciéon y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) dei articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constituciéon Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral®, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién ien situacion de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricion, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el'numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica.de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrard un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacién Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los niios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de LIBORINA"

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS M/L ($106.825.970) representados en los aportes economicos de la GERENCIA
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $86.825.970 3500037681 22 DE AGOSTO
3191/330104000/0 DE 2017 por valor de
20158 $86.825.970
MUNICIPIO $20.000.000

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 66330 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de LIBORINA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
LIBORINA, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacion escolar P.A.E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifas y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de LIBORINA.” de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendrda un valor de CIENTO SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/L
($106.825.970), representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO | f CDP
MANA A.14.1.5/1139/ 3500037681 del 22 DE
3191/3301 . AGOSTO DE 2017 por valor

0201 de $86.825.970

MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar c/;mo modalldad de selecc:on para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.21.4:4]:d creto’1082 de/2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalldad e seleccwn para la contrataciéon entre
Entidades Estatales es la contratacnon dlrecta '

ARTICULO TERCERO: Contra el presente“acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEXP\«@QZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elabord Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario W

Aprobdé Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDiA‘DNKLIMENTARIA Y_NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en especialilas conferidas porda Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g iculo 95 de Ia/MLey}489 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Decr c—:-partarﬁ‘en%aiQ@ﬂi 070006220 del 5 de diciembre
2016. e N

Pt

1) Que de conformidad con el artlé‘ulo 95 deﬁla Iey 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en Ios prlnC|plo§"" de la funmon administrativa y los principios
de transparencia, economiai xresponsabllld d’ *y equmbro contractual aplicables a la
contratacion administrativa es pertment o

“.necesario’ /la celebracion del convenio
interadministrativo, para el cual\preve como modalldad de contratacion el convenio
interadministrativo Y g 6

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por eI cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeaciéon nacional, establecié: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigiré al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biologico. Cuyas estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principaimente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencion de la malnutricién, promocioén del
acceso a los servicios de salud adopcidn de estilos de vida saludables, atencién de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucién 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrard& un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de REMEDIOS.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($405.012.454) representados en los aportes econdémicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA y del
MUNICIPIO, asi: ‘

ASOCIADO RUBRO ‘ VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $378.526.148 3500037719 28 de agosto de
3191/330104000/0 2017 por valor de $378.526.148
20158
MUNICIPIO - $26.486.306 EN ESPECIE

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
deberd garantizar la entrega efectiva de 289172 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacién contractual.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de REMEDIOS

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
REMEDIOS, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacién escolar P.A.E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de REMEDIOS.” de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendra un valor de CUATROCIENTOS CINCO MILLONES
DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L ($405.012.454),
representados en los aportes econdémicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR : || COP
LS :
MANA A.14.1.5/1139 $378 526 ' 3500037719 del 28 de agosto
3191/33010 A de 2017 por valor de
020158 S $378.526.148
MUNICIPIO b P/ $26.486.306 1 EN ESPECIE

. ’; s "/ /{" \b

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar, COmo modalldad de seleccnon para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2,1.4:4;del Decrefo 1082 de;2015 que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad d selepqlon para la contratacién entre

Entidades Estatales es la contratagion directa’

ARTICULO TERCERO: Contra eI pTesente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEX@D‘AZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboré Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario /Da \
Aprobo Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD-ALIMENTARIA Y_-NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en espemél las conferidas por-a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g, gartscmon 95 de la- Ley’“489 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8 y el Décret épartamental 20 : 70006220 del 5 de diciembre
20186. .

1) Que de conformidad con el artléulo 95 )Ia 1ey 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose én los. principios’ dk la: funC|on administrativa y los principios
de transparencia, economia *responsabtlldad y equnhbno contractual aplicables a la
contratacién administrativa es | pemnente ¥ -necesario ia celebracién del convenio
interadministrativo, para el Ct\)alxgreve como modalldad de contratacion el convenio
interadministrativo

sector administrativo de planeacmn nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecidé “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento bioloégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la mainutricion, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad genera! y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacién
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucién del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de ENTRERRIOS.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
VEINTISIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS M/L ($127.198.596) representados en los aportes econdmicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA vy del
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $64.198.596 3500037713 28 de agosto de
3191/330104000/0 2017 por valor de $64.198.596
20158
MUNICIPIO $63.000.000 N00003 DEL 04 DE ENERO
DE 2017

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 49044 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relaciéon contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de ENTRERRIOS

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
ENTRERRIOS, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos vy
financieros para la ejecucion del programa_de alimentaciéon escolar P.A.E a traves
del cual se brinda un compiemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de
la matricula oficial del Municipio de ENTRERRIOS.” de acuerdo con lo establecido en
el estudio previo. El convenio tendra un valor de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L
($127.198.596), representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CbhP
MANA A.14.1.5/1139/0- $64.198.596 3500037713 del 28 de agosto
3191/330104000/ de 2017 por valor de
020158 $64.198.596
MUNICIPIO $63.000.000 NO0003 DEL 04 DE ENERO
DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
HUGO ALEXA Z MARIN )
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario
Aprobd Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD-ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por-la Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g, articulo 95 de la*\Leyé489 de* 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Decri &p 161 '70006220 del 5 de diciembre
2016.

1) Que de conformidad con el artnculo 95" iie la 1ey 4&9 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en Ios prmmplosﬂé Ia;fynuon administrativa y los principios
de transparencia, economia; a.lre_s gnsabmda edumbrg contractual aplicables a la
contratacion administrativa es\ ésarlo Ada celebracion del convenio
interadministrativo, para el cua odalldad de contratacién el convenio

interadministrativo 4

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por eI h&i)él“%“émexpide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contrataciéon entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o ta conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacion
alimentaria y nutricional a la poblacién:en situacion de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atenciéon y prevencion de la malnutriciéon, promocién del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacion de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 dei 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacién de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacién
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de NARINO.”

9) ElI valor del presente convenio :interadministrativo sera hasta por la suma
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CIENTO TREINTA PESOS M/L ($269.767.130) representados en los aportes econdmicos
de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA vy del
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- | $123.186.063 3500037718 28 de agosto de
3191/330104000/0 2017 por valor de $123.186.063
20158
MUNICIPIO $146.581.067 N 34000000350 DEL 05 DE

AGOSTO DE 2017

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 94107 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacién podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de NARING

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
NARINO, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacién escolar P.A.E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de NARINO.” de acuerdo con lo establecido en el estudio
previo. El convenio tendra un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA PESOS M/L ($269.767.130),
representados en los aportes economicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.14.1.5/1139/0- $123.186.063 3500037718 del 28 de agosto
3191/330104000/ de 2017 por valor de
020158 $123.186.063
MUNICIPIO $146.581.067 N 34000000350 DEL 05 DE
AGOSTO DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEXA % DIAZ MARIN
Gerente de Seguridad Alimentaria’y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario Q“‘Dﬁ

Aprobd Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2017060100864
Fecha: 12/09/2017

Tipo:
o NNRRIIR
DL\'IHL

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDA"D ALINENTARIAY.NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en espemél las conferidas por. da Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g, articulo 95 de Ié*«l;eyf“ 89 de 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el Décr jenta '79006220 del 5 de diciembre
2016.

i 8 Iy S :
1) Que de conformidad con! el articulo 95 d'ew la fey 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en 105’ principios” s7de la funmon administrativa y los principios
de transparenaa economla szresponsabllldadf equmbrio contractual aplicables a la
1&cesario /la celebracién del convenio
odalldad de contratacién el convenio

interadministrativo, para el cuaﬁ preve co
interadministrativo \\‘ ~

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el Eﬂwélwéwédexpide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecid: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. LLa modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacién directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E! objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las . atribuciones
previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones, establecio “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se ‘“establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas - estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencién y prevencion de la malnutricién, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacién saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud’, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion-de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefialadas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste ‘en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucién del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifas y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de HELICONIA.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CINCUENTA
Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/L ($58.257.429) representados en los aportes econémicos de ia
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA vy del
MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $38.677.023 3500037716 28 de agosto de
3191/330104000/0 2017 por valor de $38.677.023
20158
MUNICIPIO $19.580.406 N 00482 del 14 de agosto de
2017

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
deberéa garantizar la entrega efectiva de 29547 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasién de la relacion contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de HELICONIA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
HELICONIA, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacién escolar P.A.E a través del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de HELICONIA.” de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo. El convenio tendra un valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/L ($58.257.429), representados en los aportes econémicos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-MANA y el MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.14.1.5/1139/0- $38.677.023 3500037716 del 28 de agosto
3191/330104000/ de 2017 por valor de
020158 $38.677.023
MUNICIPIO $19.580.406 N 00482 del 14 de agosto de
2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEX '@ DIAZ MARIN ,
Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elabor6 Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario Q"Oﬂ

Aprobo Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDAD““A”L”]MENTKR["A Y.NUTRICIONAL MANA, en uso de sus
facultades legales, en espem?l las conferidas pprfla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal g artl 1Y 489 de! 1998, Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.8, y el De j ;V'70006220 de! 5 de diciembre
2016. |

1) Que de conformidad con! el artmulo 95 d §Ia 1ey 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandosé en los principios’ Tde la: funcion administrativa y los principios
de transparenaa economla% sresponsablllda y eqwllbno contractual apllcables a la

mteradmlmstratlvo \_

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el ‘cual’se explde el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar ia capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio del articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizaciéon y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecié “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral’, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biolégico. Cuyas estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, atencién integral a
la familia gestante, recuperacién Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atenciéon y prevencion de la malnutricién, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcion de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en situacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrara un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefaladas en el presente convenio'y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

8) Que el objeto del convenio consiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de PUERTO TRIUNFO.”

9) El valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/L ($297.169.678) representados en los
aportes econdmicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
—MANA y del MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION | A.14.1.5/1139/0- $190.490.916 3500037679 22 DE AGOSTO
3191/330104000/0 DE 2017 por valor de
20158 $190.490.916
MUNICIPIO $106.678.762 | N700 DEL 14 DE AGOSTO DE
2017

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 145524 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacidén podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
- Departamental “José Maria Cordova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacién contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de PUERTO TRIUNFO

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de
PUERTO TRIUNFO. el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion del programa_de alimentacion escolar P.A.E a través
del cual se brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de
la matricula oficial del Municipio de PUERTO TRIUNFO.” de acuerdo con lo
establecido en el estudio previo. El convenio tendra un valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/L ($297.169.678), representados en los aportes
econdmicos de la GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL —MANA y el MUNICIPIO, asi: :

' ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
MANA A.14.1.5/1139/0- $190.490.916 3500037679 del 22 DE
3191/330104000/ AGOSTO DE 2017 por valor
020158 de $190.490.916
MUNICIPIO $106.678.762 | N700 DEL 14 DE AGOSTO DE
2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con 1o establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALE)&@QZ MARIN

Gerente de Séguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elabor6 Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesionat Universitario : A0
Aprobo Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EL GERENTE DE SEGURIDA”DWA”LIMENTARIA Y NUTRICIONAL MANA  en uso de sus
facultades legales, en espemél Ias conferldas porda Ley 8C de 1993, la Ley 1150 de 2007
; 4sey 2 e 1998, Decreto 1082 de 2015

)70006220 del 5 de diciembre
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1) Que de conformidad comel artlcu|o 95 de la ley 489 de 1998, y el articulo 209
constitucional, enmarcandose en los: pr|n0|plos de la: funC|on administrativa y los principios
de transparencia, economlai xresponsabmdad y equmbno contractual aplicables a la
contratacion administrativa es\ pertmente'ywnecesarlo la celebracion del convenio
interadministrativo, para el c(]a] preve cc odalldng de contratacion el convenio
interadministrativo N 7

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se gxpide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional, establecio: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasidon de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales.” y “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefalar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa, el cual debe
contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.
3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El
lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

3) Que por medio de! articulo 95 de la Ley 489 de 1995, por el cual se dictan normas
sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establecio “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidon de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.
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4) Que por medio de la Ordenanza 34 del 2016, se “establece la politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional integral”, la cual tiene como componente estratégico Consumo y
aprovechamiento biologico. Cuyas . estrategias principales son: Complementacién
alimentaria y nutricional a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, atencion integral a
la familia gestante, recuperacion Nutricional de la primera infancia, principalmente de
comunidades rurales dispersas, atencion y prevencion de la malnutricion, promocion del
acceso a los servicios de salud adopcién de estilos de vida saludables, atencion de la
Seguridad Alimentaria Nutricional en si‘tuacién de emergencias y desastres, fomento de la
alimentacion saludable en los diferentes grupos poblacionales

5) Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 del 02 de octubre
de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion, para reglamentar el paragrafo 4 del
articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 , el numeral 20 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulo 16,17,18 Y 19 de la Ley
1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

6) El Plan de Desarrollo 2016-2019 “Antioquia Piensa en Grande” contempla la linea
estratégica 3 — Equidad y movilidad social en su componente de “salud”, Programa 4:
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la infancia; con este programa se pretende
garantizar el derecho a la alimentacion. de los estudiantes implementado por el Ministerio
de Educacion Nacional, garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, tales como: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes de los ciudadanos.

7) Que para desarrollar el programa descrito se celebrarda un Convenio
Interadministrativo con cada Municipio: para implementar el Programa de Alimentacion
Escolar en sus territorios, en las condiciones técnicas, administrativas y financieras
sefnaladas en el presente convenio y los lineamientos técnico-administrativos del PAE,
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

8) Que el objeto del convenio eonsiste en: Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucién del programa de Alimentacion Escolar PAE, a través del cual
se brinda un complemento alimentario a los nifios nifas y adolescentes de la matricula
oficial del Municipio de SANTA BARBARA”

9) EIl valor del presente convenio interadministrativo sera hasta por la suma CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTIUNO PESOS M/L ($172.249.621) representados en los aportes econémicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA vy del
MUNICIPIO, asi: . '

ASOCIADO RUBRO VALOR CDP
GOBERNACION A.14.1.5/1139/0- $167.249.621 3500037717 28 de agosto de
3191/330104000/0 2017 por valor de $167.249.621
20158
MUNICIPIO $5.000.000 N 715 DEL 01 DE AGOSTO
DE 2017

10) El plazo establecido sera de 3.5 meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin superar el 07 de diciembre de 2017. Durante este plazo se
debera garantizar la entrega efectiva de 127769 raciones.

11) Que los estudios y documentos previos de la contratacion podran ser consultados en
la oficina 603, Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le exigiran
al contratista con ocasion de la relacion contractual.
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12) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de celebrar convenio
interadministrativo con el municipio de SANTA BARBARA

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Celebrar convenio interadministrativo con el municipio de SANTA
BARBARA, el objeto de “Integrar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la ejecucion del programa_de alimentacion escolar P.A.E a traves del cual se
brinda un complemento alimentario a los nifios nifias y adolescentes de la
matricula oficial del Municipio de SANTA BARBARA.” de acuerdo con lo establecido
en el estudio previo. El convenio tendra un valor de CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/L ($172.249.621), representados en los aportes economicos de la
GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA y el

MUNICIPIO, asi:

ASOCIADO RUBRO VALOR CcbpP
MANA A.14.1.5/1139/0- $167.249.621 3500037717 del 28 de agosto
3191/330104000/ de 2017 por valor de
020158 $167.249.621
MUNICIPIO $5.000.000 N 715 DEL 01 DE AGOSTO
DE 2017

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente caso, la
definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, que refiere: Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HUGO ALEXA@R DiAZ MARIN

Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Antioquia MANA

Elaboro Diego Fernando Diaz Patifio/ Profesional Universitario %
Aprobd Libardo Albero Arboleda Tamayo/Director de Gestion .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N° DE 2017

Radicado: § 2017060100993
Fecha: 12/09/2017 ,

o (WA

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

LA SECRETARIA DE MINAS DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015; Decretos Departamentales 007 de 2012, 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificado por el Decreto 2016070006159 del 30 de noviembre
2016, y demas disposiciones vigentes:

CONSIDERANDO

1. Que en cumplimiento del articulo Octavo del Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria de Minas del Departamento de Antioguia se debe
designar los servidores publicos que integraran el Comité Asesor y Evaluador que
acompafaran los procesos contractuales.

2. Que el comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las funciones
establecidas en el articulo Noveno del Decreto Departamental 2016070006099 del 24
de noviembre de 2016, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, segun el
proceso adelantado.

3. Que los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la competencia
y la imparcialidad suficiente que les permita adelantar, sin traumatismos ni dilaciones,
los procesos de contratacion. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la
Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3)
dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y en caso de declararse
impedidos, se daréa aplicacién a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.




RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA COMITE ASESOR Y EVALUADOR”

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR el Comité Asesor y Evaluador para el objeto:
“Implementacién de una propuesta innovadora con aplicacién de procedimientos
nanotecnolégicos ambientalmente responsables, para la sustitucion del uso del
mercurio y cianuro en el proceso de beneficio del oro.”, el cual estara integrado por
los siguientes servidores publicos:

1. Profesional con titulo de abogado, CAROLINA MOSQUERA TABORDA, quien
realizara el rol juridico dentro del Comité.

2. Profesional en el area administrativa, SAMUEL AUGUSTO CADAVID LOAIZA,
quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Profesional con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, VICTOR
MANUEL AGUIRRE DEL VALLE, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion sera comunicada a todos los

interesados rige a partir de la fecha de su expedicion y, deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

a (
LIZ MARGAREX ALVAREZX CALDERON
Sectetaria de Minas

Proyecté:

2
Revisé y Aprobé:
Carolina Mosquera Tabor: Juan José Castafio Vergara
Profesional Universitario ) Director de Fomento y Desarrolio Minero

CMOSQUERAT

HOJAN° 2 de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicade: S 2017060101033
Fecha 13/09/2017

I)IllflHII?II\I\HI\HIINIINIIIINIIIMINIIII‘W IIIIIMIIIWI‘III‘

RESOLUC‘I(')N
Desting: OTRAS

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion académica a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA™ POLITECNICO“ COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID y se autorizan os costos educatlv\os\para ser ofrecidos en diferentes

municipios no certificados de

EL SECRETARIO DE ED ’
legales, en especial las co {

5 in 27 i
AN

a.

en uso de sus facultades
de la Ley 115 de 1994, el

1075 de 2015 y el Decreto

Articulo 6° de la Ley 715 de|

De conformidad con el literal L Artlculo 1 e'13 ey 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de«JuIto dé 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establéce la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion académica a la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
COLOMBIANOQ JAIME ISAZA CADAVID y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID cuenta con Licencia de Funcionamiento otorgada por la Secretaria de
Educacion de Antioquia mediante Resolucion S2017060099386 del 30/08/2017 en
la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El representante legal ANDRES DAVID TORRES GOMEZ de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
mediante radicados 2017010282002 de 2017/08/02 present6 solicitud ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro de unos
programas de formacion laboral para ser ofertados en los municipios no
certificados de Chigorodé, Mutata, Necocli, San Juan de Uraba y Vigia del Fuerte.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que
recomiendan otorgar el registro a los programas de formaciéon académica en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,
Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos.

La INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID verificara la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales
durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afos contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, el siguiente programa de formacién academica que a
continuacion se detalla para ser ofrecido por la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

MUNICIPIO: CHIGORODO
Sede: Parque Educativo Rio de Guaduas
Teléfono: 3116319276




3

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion académica a la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITEC?IIICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO: MUTATA
Sede: Parque Educativo Manantial de Vida
Teléfono: 4447654

MUNICIPIO: NECOCLI
Sede: Parque Educativo Mar de Risas
Teléfono: 3116319276

MUNICIPIO: SAN JUAN DE URABA
Sede: Centro Educativo Rural San Juan Oriental
Teléfono: 3053157392

MUNICIPIO: VIGIA DEL FUERTE
Sede: Parque Educativo Saberes Ancestrales
Teléfono: 3116319276
Vextension@poli.edu.co

Denominacion Horas Duracién | Costo por ;?rnada por . Certific'ado de
del Programa Niveles Nivel 2017 |as.y Poras Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Sabatino
Conocimientos 8 Horas o
Académicos 336 1 Nivel Diarias Congtimientgs
en horas 21 $575.131 , Presencial | /\cadémicos en
Organizacion Semanas) Diurna 5 Organizacion
Comunal Dias ala Comunal
Semana 6
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO .- Para efectos de la renovacién del registro del programa
identificado en el articulo primero, la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID debera solicitarlo con
una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro del
programa y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- El programa de formacion laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID el cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion académica a la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa. '

ARTiCULQ SEPTIMO.- Notificar a través de la Direcciéon Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica.de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia

Proyecté: Reviso: Aprobé:

‘ [ /
Onishion Feo - Recern 4/ N M e /\5\%&:\(\6(0 3’M /L

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA YVELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario :Profesional Universitari Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica

Septiembre 04 de 2017
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Por medio de la cual se registran_unos programas de formacion laboral a la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA'EDUCACION TECNICA Y EL
TRABAJO - CORPODETET Y. se autonzan §Ios “ostos educativos para ser
ofrecidos en el municipio nc ; ; 3 p 7z iDepartamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDU QUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las co f ,;fp e A; 9 de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 d=%001 el Decreto Nacnonal 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y | X T,

\CONSIDEF QuEf

De conformidad con el literal L \AmcuIo~kwﬂ1w5wj)WQQﬁlé,{/é§/ 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de-Julio- de’/5006 es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la

materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para-el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano”.
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Carepa
- Departamento de Antioquia.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar [os programas.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y
EL TRABAJO - CORPODETET cuenta con Licencia de Funcionamiento otorgada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante Resolucién
S2017060099386 del 30/08/2017 en la modalidad de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano.

El representante legal FERNANDO LEON BARRIOS HOYOS de la
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y EL
TRABAJO - CORPODETET mediante radicados 2016010359646 de 2016/09/16 y
2017010243271 de 2017/07/06 presentd solicitud ante la Direccién Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para que se'le otorgue el registro de unos programas de
formacion laboral para ser ofertados en los municipios no certificados de Carepa.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y EL TRABAJO -
CORPODETET cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal
vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los programas de formacion
laboral en la modalidad de educacion' para el trabajo y el desarrollo humano.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y
EL TRABAJO - CORPODETET garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y:la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos.

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y
EL TRABAJO - CORPODETET verificara la afiliacion de los estudiantes de los
programas de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema
General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral
acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo
de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto adlfninistrativo en la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacién se detallan para ser ofrecidos por la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET
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Pgr medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Carepa
- Departamento de Antioquia.

MUNICIPIO: CAREPA
Sede: Carrera 73 N° 79 -10 - Barrio Maria Cano
Teléfono: 3217454986

Fernando.barrios78@gmail.com

Denominacion Horas Duracién | Costo por ;?mad: por M . Certificlado de
del Programa Niveles Nivel 2017 las_y ‘ oras etodologia Aptltl-ld
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
Horas
) Sabatino
672 2 Niveles 8 Horas o
Técnico 5 Meses S Técnico Laboral
Laboral en Teodricas ol _ por
Operador 336 . Presencial Comgetenglas
Portuario - en Dperador
. L 1 D|’urna & Portuario
Practicas Nivel de 3 Dias ala
336 Semana 6
Meses -
horas diarias
, L. Jornada por Certificado de
Denominacion Duracion | Costo por . . R
Horas . . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 o .
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total
Hé);:s A Sabatino
_— ” A 8 Horas Técnico Laboral
Técnico 5 Meses Diarias
Laboral en Tedricas R A
Trabaiad $580.000 Presencial Competencias
;\a e'nja lor £ - en Trabajador
gricoia 1 Diurna 5 Agricola
Practicas Nivel de 3 Dias ala
336 Semana 6
Meses A
horas diarias
A . D L. Cost Jornada por Certificado de
Denominacion Horas u_racilon N.o S 1025:)_; dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles ive diarias Oecupacional
por Otorgar
Total
Horas
_— 672 2 Niveles Sabatino Técnico Laboral
Iect:)nm: 5 Meses 8 Horas por
abora ori Diarias Competencias
Auxiliar LGees $580.000 Presencial psten
336 en Auxiliar
ot 1 e 5
| Practicas | . Diasala Financiero
Nivel de 3
336 Semana 6
Meses

horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET
debera solicitarlo con una antelaciéon de seis (6) meses a la fecha de su
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Por medio de la cual se registran unos programas de fofmacion laboral a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Carepa
- Departamento de Antioquia.

vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia del
registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO - Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET el cual debera
garantizar su debido registro, preservacioén, administracion y expedicion de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA Y EL TRABAJO - CORPODETET
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presenfe resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Edugaciéon de Antioquia

Proyecté: Revisé: - Aprobé: /

Crispoo Fobo Lgens }/ ' T ) @l
¢ Y - . r
spov fdo Kaen Vv iy AT © o\
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica
Septiembre 04 de 2017




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2017060101035
Fecha: 13/09/2017

o NNNNINNINENITY

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CC)NDUPROFE y se autorizan
los costos educativos para s icipio no certificado de Marinilla
- Departamento de Antioqu

[¢}]

I éen uso de sus facultades
de la Ley 115 de 1994, el
1075 de 2015 y el Decreto

EL SECRETARIO DE ED
legales, en especial las co
Articulo 6° de la Ley 715 de

DI

COEJ\SIDEBE@&@QBE:
S
De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1,,
establece: “Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formaciéon académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUPROFE y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Marinilla - Departamento de
Antioquia.

funcionamiento o reconocimiento de: caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “ef
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al Cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano’.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, coniados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educacién con una antelacién de seis (6) meses antes de su
vencimiento”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE cuenta con
Licencia de Funcionamiento mediante Resolucién Departamental N° 015428 del
23 de Mayo de 2011 para ofertar el servicio educativo en el municipio de Marinilla.

Con Resolucion N°016428 del 01 de Junio de 2011, la Secretaria de Educacion de
Antioquia aprobd los siguientes programas de formacion académica para ser
ofertados en el municipio de Marinilla:

Programa Resolucion Fecha

Capacitacion en Conduccién 016428 01/Junio/2011
Categoria A2

Capacitacion en Conduccioén 016428 01/Jdunio/2011
Categoria B1

Capacitacion en Conduccion 016428 01/Junio/2011
Categoria C1

El representante legal JORGE IVAN ALVAREZ GUTIERREZ del CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE presenté mediante radicados
2016010030999 de 2016/01/27, 2016010347364 de 2016/09/08 y 2017010278371
de 2017/07/31, solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUPROFE y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Marinilla - Departamento de
Antioquia.

Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para
que se le otorgue la renovacion del registro a los programas académicos
aprobados mediante resolucion 016428 del 01 de Junio de 2011.

Revisada la informacion de solicitud de renovacion de los registros de programas
por parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, mas el informe de
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles
realizada el dia 04 de Marzo de 2017; fundamentan que el CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE cumplié con los requisitos
establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que recomiendan otorgar la
renovacion de los registros a los programas solicitados.

El CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas al CENTRO DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE otorgado mediante
Resolucion Departamental N°016428 de 01 de Junio de 2011, contados a partir
del 01 de Junio de 2015 por el término de cinco (5) afios en la Secretaria de
Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional,
los programas de formacion laboral que a continuacion se detallan:

Municipio: MARINILLA
Sede: Calle 29 N° 33 - 51
Tel: 5484295
conduprofe380@hotmail.es

Costo del Jorna'da Certificado de
2L CEIC Horas Duracion Programa | por dias Metodologia Aptitud
Programa 2017 y _ho_ras Ocupacional
e por Otorgar
. Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Tatgll,égs 1 Nivel Nocturna Académicos
FORMACION A $516.000 6 dias a . en curso de
CONDUCTORES 25: 12 Dias : la Presencial formacion a
CATEGORIA A2 Tedricas semana 3 conductores
8: Practicas horas Categoria A2
3: Taller diarias
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUPROFE y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Marinilla - Departamento de

Antioquia.
, Costodel | Jornada Certificado de
R o Horas Duracién Programa | por dias Metodologia Aptitud
Programa 2017 y 'ho'ras Ocupacional
| diarias por Otorgar
Total: 43 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 1 Nivel Nocturna Académicos
FORMACION A 15: , 6 dias a en curso de
CONDUCTORES | Tetricas | 15pjas | = o000 la Presencial | formacion a
CATEGORIA B1 25: semana 3 conductores
Practicas horas Categoria B1
3: Taller diarias
Costo del | Jornada Certificado de
2L Horas Duracién Programa | por dias Metodologia Aptitud
Programa 2017 y 'ho.ras Ocupacional
Sl por Otorgar
Total: 50 Diurna y/o Conocimientos
CURSO DE Horas 1 Nivel Nocturna Académicos
FORMACION A . 6 dias a en curso de
CONDUCTORES T 25: . $909.000 la Presencial formacion a
CATEGORIA C1 eoncas URlED semana 3 conductores
20:
Practicas horas Categoria C1
5: Taller G |

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion de cada uno de los
programas identificados en el articulo primero, el establecimiento de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE debera solicitar la renovacion de los mismos
con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el
establecimiento no solicita la renoyacion, expirara la vigencia de registros de los
programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion académica relacionados en
el articulo primero de esta resoluciéon, seran objeto de procedimientos de
inspeccidn y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del establecimienlto de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE el cual
debera garantizar su debido regist:ro, preservacién, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios en cada una de las
sedes.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo. 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible del establecimiento y darse a conocer a toda la comunidad educativa.
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacion académica al CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
CONDUPROFE y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Marinilla - Departamento de
Antioguia.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resoluciéon al Representante Legal del CENTRO DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA CONDUPROFE haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificaciéon electrénica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nedo 025

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

Proyecto: Revisé: Aprobé: ’
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CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica
Direccion Juridica Direccion Juridica
Agosto 30 de 2017
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DL\ ine:

Por la cual se modifica parcialmente la Resoluciones Departamentales N° 118226
del 21 de julio de 2014 en el sentido de Autorizar la Jornada Unica en la sede
E.U. VICTOR MANUEL OROZCO de la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA
VICTOR MANUEL OROZCO (DANE: 205789000370) del Municipio No Certificado
de TAMESIS - Departamenton..uuqu.a

EL SECRETAR! ) ON'DE ANTIOQUIA

S;;en especi M onferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Aﬁlculo 6"‘ de a Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
Estructura de la Secretaria de EducaC|on y

De conformidad con el literal L, Artlt:ulo 151°de“la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° dé laLey 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una
planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la
flexibilidad del Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales
de Educacion Formal administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios
certificados y en el capitulo 1 del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo
de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecion a los planes de

desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

Actualmente la Secretaria de Educacion de Antioquia esta llevando a cabo el
proceso de reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia con el fin de ofrecer el
servicio educativo en condiciones de calidad y legalidad.

La INSTITUCION EDUCATIVA AGRIiCOLA VICTOR MANUEL OROZCO, viene
prestando el servicio Educativo amparada en la Resolucion Departamental N°
118226 del 21 de julio de 2014, “por la cual se reorganizan los siguientes
establecimientos educativos: INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA VICTOR
MANUEL OROZCO (Sede Principal' E.U. VICTOR MANUEL OROZCO, DANE
205789000370 y sede INSTITUTO AGRICOLA: 105789000278), CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL ENCANTO DANE 205789000434, CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL TACON DANE 205789000493, CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN
ISIDRO DANE 20578900003, CENTRO EDUCATIVO RURAL RIO FRIO DANE
205789000418, CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN ANTONIO DANE
205789000698 y CENTRO EDUCATIVO RURAL SAN LUIS 205789000043
constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVO AGRICOLA VICTOR MANUEL
OROZCO, la cual funcionaréd en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes
direcciones: Carrera Rivas N° 14-04 Barrio Santa Ana (sede Principal E.U. Victor
Manuel Orozco), Carrera 12 N° 16-125 (Instituto Agricola), Vereda EI Encanto
(Sede El Encanto), Vereda el Tacdn (Sede El Tacon), Vereda San Isidro (Sede San
Isidro), Vereda Rio Frio (Sede Rio Frio), Vereda San Antonio (sede San Antonio) y
Vereda San Luis (sede San Luis) del Municipio de Tamesis Departamento de
Antioquia...”

La Secretaria de Educacion de Antioquia, viene trabajando para efectos de
implementar la Jornada Unica Escolar en aquellos Establecimientos Educativos
Rurales y Urbanos, que cumplan con las caracteristicas requeridas.

La Direccidbn de Cobertura de la Secretaria de Educacion de Antioquia bajo
Radicado 2017020041372 del 14 de agosto de 2017, con base en el requerimiento
de la Direccion Pedagodgica de la misma Secretaria (radicado 2017020039787),
“solicita la implementacion para Jornada Unica en la |.E. Agricola Victor Manuel
Orozco para la sede E.U VICTOR MANUEL OROZCO cédigo DANE
205789000370, conceptua de manera positiva...”

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

2dad




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar parcialmente la Resolucién Departamental N° 118226
del 21 de julio de 2014, en el sentido de Autorizar la Jornada Unica en la
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA VICTOR MANUEL OROZCO (DANE:
205789000370) Sede EU VICTOR MANUEL OROZCO (DANE: 205789000370) del
Municipio No Certificado de TAMESIS — Departamento Antioquia.

Paragrafo 1. La Jornada Unica se podra ofrecer en los Niveles de Preescolar y Basica
Primaria (Grados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°).

H

Paragrafo 2. Los demas artlcélos de las Resolucnones Dep
de julio de 2014, contindan wgent esien Io quepo con;'rarle ¢

rtamentales N° 118226 del 21
presente acto administrativo.

()

D

ARTICULO 2°.- La INSTITUdI OLA VICTOR MANUEL OROZCO
del Municipio No Certificado de JTa v 4Yel era cefiirse a las directrices que
sobre calendario académico y ;ogmada escolar yfiaboral |mp arta la Secretaria de Educacion
de Antioquia, con base en los rfundamentos yi ﬁneamrentos que determine el Ministerio de
Educacién Nacional. 5 ? (!/

ARTICULO 3°.- La INSTl'}‘UCION ﬁEbUC CI‘I 'A“f; AGRICOLA VICTOR MANUEL
OROZCO del Municipio No Certlf\bado éle - Antloqu|a debera iniciar un proceso
de redisefio y ajuste del Proyecto»\Educatlvo lnstntucnonal (PEI), cuyos avances parciales
presentara al Director de Nucleo correspondlente s“deritro de los seis (6) meses siguientes
de la fecha de vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto
Educativo Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un
afio contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo. El proceso
de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser participativo dandole protagonismo a
la comunidad educativa en un ejercicio de sensibilizacién, concertaciéon y formacion para

cada uno de los integrantes de la misma.

ART!CULO 4°.- En todos los documentos que expida La INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA VICTOR MANUEL OROZCO del Municipio No Certificado de Tamesis —
Antioquia debera citar el nimero y la fecha de esta Resolucion.

ARTICULO 5°.- Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, asi: Subsecretaria de Planeacién para lo
referente a la actualizacion de los Sistemas de Informaciéon con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, solicitar codigo DANE en
caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direcciéon de Cobertura Educativa para
actualizacién del DUE y demas tramites con el Ministerio de Educacién Nacional; Direccion
Pedagodgica, para el apoyo y acompafamiento a los Establecimientos Educativos en la
reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales; y Subsecretaria Administrativa
— Direcciones Talento Humano y Financiera para lo referente a la planta de personal,
nomina y Fondos de Servicios Educativos.

ARTICULO 6°.- La presente Resolucion deberad notificarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria al
Rector (a) de la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA VICTOR MANUEL OROZCO del
Municipio No Certificado de Tamesis — Antioquia, darse a conocer a la comunidad en
general y podré conservarse en la Secretaria de Educacién del Municipio de Girardota. Se
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

le dejara saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso,

de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1

437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la

Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 7°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES O BONNETT

Secretario de Educag¢ion de Antioquia

Proyecto: Revisé:

Aprobé: {

3 U
‘/[0 E &7@ a A'a
MARTHA EUGENIA GARCIA DUQUE
Prof¢lsional Universitaria - Direccion Juridica

Agosto 30 de 2017

‘Y\‘\m W
JORGE MARIO CORREA VELEZ
Profesional Universitario
Direccion Juridica

- —
Terechollo Sdd

TERESITA AGUILAR GARCIA
Directora Juridica
Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radlcado Q 2017060101 037

T T

Por medio de la cual se registran_unos programas de formacion laboral al
INSTITUTO COLOMBIANO‘”DE“'”’CAPACITACION TECNICA - LC.C.T. y se
autorizan los costos educat S para sergbfremdos en diferentes municipios no
certificados del Departament

EL SECRETARIO DE ED J. ) OQ! en uso de sus facultades
legales, en especial las confendasﬁor 8l Artlculo 1\’51c de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001/ €l Dec?éto Nacmnal 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por eI cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y ’t\

/
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De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la

materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educaciéon para elstrabajo y el
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA -
I.C.C.T. y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T cuenta
con Licencia de Funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacion de
Antioguia mediante Resolucion S2017060079528 de 05/05/2017, modificada por la
resolucion S2017060090444 de 05/07/2017 en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

El representante legal DARIO PIEDRAHITA ZAPATA del INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - L.C.C.T mediante radicados
20160104463379 de 2016/11/22, 2016010430100 de 2016/11/09 vy
2016010455652 de 2016/11/29 presentd solicitud ante la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro de unos programas de
formacion laboral para ser ofertados en los municipios no certificados de Jerico,
San Rafael e Hispania.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que el INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T cumpli6 con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan
otorgar el registro a los programas de formacion laboral en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - IC.C.T
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T verificara
la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacioén para el trabajo vy el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo
que dure su practica laboral acorde:a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a




3

For meaio de la cual se registra unos programas de formacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA
I.C.C.T. y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
CAPACITACION TECNICA -I.C.C.T

MUNICIPIO: JERICO
Sede: Parque Educativo - Carrera 1 N° 4 -26
Teléfono: 2395580
rectoriaicct@gmail.co

MUNICIPIO: SAN RAFAEL
Sede: Institucion Educativa San Rafael
Teléfono: 2395580

MUNICIPIO: HISPANIA
Sede: Parque Educativo "Teodosio Correa Restrepo"
Teléfono: 2395580

Denominacién Duraciéon | Costo por J9rnada por . Certlflc_ado )
Horas . . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 - .
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 5dias ala
semana 3
Horas -
o) 600 . horas diarias B
Técnico 1 Nivel 4 y Fines de Técnico Laboral
kabc.::ral :n Meses Semana 8 . pc:r .
ori : y as
et I $750.000 Horas Presencial ompeeig]
Recursos y 300 Diarias en Auxiliar de
Talento , Recursos y
Humano 1 Diurna 5 Talento Humano
Practicas Nivel de 3 Dias a la
300 Semana 6
Meses L
horas diarias
L D . Cost ! Jornada por Certificado de
Der;:mmacuon Horas ';l.racilon N_o 1 |°2::7 dias y horas | Metodologia Aptitud
Iy 2rama E°3 N diarias Ocupacional
por Otorgar
5dias ala
e semana 3
H:J;S horas diarias I
i ; cnico Labora
Técnico 1“72/5284 y Fines de eent -
Laboral en » Semana 8 c .
- Teoricas H » ompetencias
Auxiliar de $750.000 oras Presencial I
300 Diarias en Auxiliar de
Mercadeo y Mercadeo y
Ventas 1 Diurna 5 Ventas
Practicas Nivel de 3 Dias a la
300 M Semana 6
eses horas diarias
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA -
1.C.C.T. y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

S iy Jornada por Certificado de
| Denominacidn Duraciéon | Costo por . . .
1 Horas . L dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 - :
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total 5diasala
Horas semana 3
Técnico 600 1 Nivel 4 horas diarias Técnico Laboral
Laboral en Meses y Fines de por
Atencion Teobricas Semana 8 . Competencias
Integral a la 300 $750.000 Horas Presencial on Atencion
Primera Diarias Integral a la
Infancia ; Diurna 5 Primera Infancia
Préacticas . Dias ala
300 Nivel de 3 Semana 6
Meses L
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el INSTITUTO COLOMBIANO DE
CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. debera solicitario con una antelacién de seis
(6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacién, expirara la vigencia del registro de los programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucion?al - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda teng-éncia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA -
I.C.C.T. el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion
y expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la prIicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante :Legal del INSTITUTO COLOMBIANO DE
CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011.
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Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA -
1.C.C.T. y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyect6: Reviso: Aprobé:
. Y
itk W Bosers lereito o 2
7is flom rol0 Foleo o Vw W e o
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JOR! ARIO CORRERA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario . rofesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica Direccién Juridica
Agosto 30 de 2017
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2017060101056
Fecha 13/09/2017
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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL - LEY 489 DE 1998, MEDIANTE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE EL

EL GERENTE DE SE )EPARTAMENTO DE

En ejercicio de sus facultades constltumonales y Iegales en especial las que le
confiere el Estatuto General dee Contratacuon de la Administracion Publica
contenido, entre ofras, en'la Ley-80 de 93 «Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 489 de 1998, Decret6 019 Yy su Decreto Reglamentario 1082

de 2015 ademas del Decret?){epartament 1'007 d 2012 Y,

R
g

CONSIDERANDO

1. Que el titulo | de la Ley 1150 de 2007 hace referencia a los principios de
eficiencia y transparencia que rigen la contratacién publica en cumplimiento de los
cuales el articulo 2° de esta ley estipula que la escogencia del contratista se hara
con arreglo a una de las modalidades de seleccién alli contempladas, entre ellas la
contratacion directa, dando la posibilidad de la celebracién de convenios
interadministrativos.

2. Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se reglamentan la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, entre otras disposiciones legales, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1. “Acto Administrativo de justificacion de la contratacion
directa. La entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa...”

3. Que en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4., se hace alusion a
los Convenios o Contratos Interadministrativos entre entidades consideradas como
estatales, expresando que “Las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80
de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora...”

4. Que la Gerencia de Servicios Publicos de la Gobernacion de Antioquia, ha
venido trabajando intensamente en estudios y proyectos para el suministro de
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agua potable y saneamiento basico en los municipios del Departamento,
identificando y evaluando las necesidades de las poblaciones con el tema del
suministro de agua y alcantarillado de buena calidad que permita aumentar la
cobertura del servicio en el ambito urbano y rural y de esta forma contribuir a
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

5. Que se desarrollaran actividades que satisfagan la necesidad de agua potable
en el sitio donde se ejecutara el proyecto valorado y priorizado por los asociados
en este Convenio, permitiendo satisfacer las necesidades basicas de agua
potable para la optimizacion del sistema de acueducto de la vereda Puente
Hondita del municipio de EL PENOL del Departamento de Antioquia, aportando
asi con el desarrollo sostenible de los municipios y mejorando la calidad de vida
de sus habitantes.

6. Que apuntando al cumplimiento de los objetivos definidos, el Departamento de
Antioquia a través de la Gerencia-de- -Servicios-Publicos, adelantara Convenio
Interadministrativo para realizar esfuerzos con, eI Mummplo de EL PENOL, de tal
manera que se logre satisfacer:la necesmﬂad de agua potable a la comunidad
beneficiada, con la optlmlzaic:lé del SIstema‘;de acueducto de la vereda Puente

Hondita y asi garantizar el mejor i€ :ento -de- la:cahdad de vida de la poblacion.

—

1
(R

7. Que el municipio es quien sera. el responsable de Ia ejecucion del proyecto y
adelantara las contratacnones pertlnentes p%ra Ia eJecucmn de las obras civiles y
la interventoria, garantlzando el cumphmlento deI objeto del contrato, la
normatividad vigente y la ¢0rrecta mverswn??de&los dlneros e igualmente deben
cefiirse a los diserios, presupuesto anahSrs de precnos unitarios, especificaciones
técnicas, planos de construccuon -y édemas documentos que respaldan el
proyecto. N

7. Que se ha evidenciado la necesndad conjuntamente con el Municipio de EL
PENOL de intervenir en este lugar y asi adelantar obras y/o proyectos que
permitan garantizar agua potable a la poblacién. Por ende, es importante realizar
alianzas estratégicas que permitan mejorar las condiciones actuales de la
poblacién tanto rural como urbana.

8. Que en atencion a los resultados de la actualizacion de los estudios y disefios
se concluyé que existe la necesidad de la optimizacion del acueducto puente
Hondita, teniendo en cuenta que garantice la demanda de la comunidad, la cual
se pretende realizar mediante este proceso, ya que los usuarios del acueducto
de de la Vereda Puente Hondita de jurisdiccion del municipio de EL PENOL
requieren la ejecucion de estos trabajos para garantizar eficiencia y calidad en el
recurso agua que se suministra y cumpliendo tal como lo exige la normatividad;
cita en el estudio el consultor lo siguiente:

Existe la necesidad de construir un nuevo tanque de almacenamiento de 25 M3

De forma cilindrica en PRFV, apoyando sobre losa de concreto, que sirva como
unidad de compensacion, abasteciendo los puntos mas bajos del acueducto y
garantizando mantener el tanque principal con un nivel de almacenamiento
superior al 70% con el objetivo que no se vea afectada la poblaciéon ubicada en los
puntos mas altos de la vereda sobretodo en temporada vacacional y puentes
festivos, manteniendo asi presiones del servicio adecuadas en toda la red de
distribucion. Este tanque de compensaciéon se alimenta del tanque principal a
través de una red en PVC, UM RDE 21 = 21/2” a la salida del tanque de
almacenamiento se instalara un macromedidor de D=3 .
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9. Que para el caso la poblacién a beneficiarse de optimizacion del ACUEDUCTO
DE LA VEREDA PUENTE HONDITA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA sera de 468 personas para un porcentaje del 100%.

10. Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prescribe: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deberan garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades
titulares”. El articulo 95 de la misma Ley consagra la posibilidad de que las
entidades publicas puedan asociarse y colaborarse para cumplir los fines del
estado, en los siguientes términos:” Las entidades publicas podran asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios Interadministrativos: ;=

11. Que los Estudios y D
parte integral de este proceso; podra
‘Gerencia de Servicios Publ
EFICIENTE, una vez sea perfe

En mérito de lo expuesto,

\*\
\

N RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Realizar Convenio Interadministrativo, segin el articulo
95° de la Ley 489 de 1998, cuyo objeto es: "OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO
DE LA VEREDA PUENTE HONDITA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA”

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el Convenio Interadministrativo con EL
MUNICIPIO DEL PENOL, por un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir de
la suscripcion del Acta de Inicio, en todo caso no podra superar el 15 de diciembre
de 2017.

ARTICULO TERCERO: Celebrar el Convenio Interadministrativo por la suma de
CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M.L. ($ 134.753.660). Sin Incluir
IVA.

Dado el interés de las partes, los aportes se describen a continuacion:

El Departamento de Antioquia - Gerencia de Servicios Publicos: aportara hasta
NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/L ($ 94.327.562) del costo total del
proyecto.
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El' Municipio de EI Pefiol: aportara la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($
40.426.098).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no procede recurso en Actuacion Administrativa.

PUBLIQHESE Y CUMPLASE

icios Publicos
)-de-Antioguia

Servicios Publicos. QCAM ,

Proyectd: Lina Marcela Garcia Jiménez -
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POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE
ALGUNOS PROCESOS DE CONTRATACION

EL SECRETARIO GENERAL de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA actuado como
Ordenador del Gasto del Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Desastres- DAPARD, en uso de sus facultades legales
y en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y los Decretos
Departamentales 2016070005525 del 20 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion
administrativa ésta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. El Decreto 007 de 2012, mediante el cual delega en cada una de las
dependencias la facultad para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines
del Estado, en su articulo 1° literal a, delega en el director del Departamento
Administrativo la competencia para la ordenacion del gasto, expedir actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos o
contratos sin consideracion a la cuantia en relacion con la misiéon y objetivos
establecidos en la Ordenanza 012 del 14 de agosto de 2008 y el Decreto 2575
del 14 de octubre de 2008.

3. Posteriormente, el Decreto 2016070005525 del 20 de octubre de 2016, modifica
parcialmente el Articulo primero del Decreto 007 del 2 de enero de 2012, en el
sentido de excluir de la delegacién contractual al Director del Departamento
Administrativo del Sistema de Prevencion, Atenciéon y Recuperacion de Desastre
DAPARD, y en su Articulo segundo efectia la delegacion en el Secretario
General del Departamento de Antioguia, la competencia para adelantar las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales en relacién con
la mision, objetivos y funciones corporativas del Departamento Administrativo del
Sistema de Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastre DAPARD

4. En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.el
ordenador del gasto del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA
DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESATRES-DAPARD,
es competente para designar los servidores publicos que integraran los Comités
Asesores y Evaluadores para los proceso contractuales

En mérito expuesto,

RESUELVE

1de3
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ARTICULO PRIMERO: Designar los Comités Asesores y Evaluadores de los
procesos que a continuacion se detallan:

Objeto Rol técnico Rol Logistico Rol juridico
Adquisicion de herramientas Sol Marisa Bahamon Marta Cecilia Bibiana Villegas
para la extincidén de incendios Davila Mejia Robles Gutiérrez

de cobertura vegetal para el
fortalecimiento de la capacidad
de respuesta municipal en el

Andrés Garcia Ospina
Wilfer Giovanni Carmona

; . i Daniel Zapata Ri
Departamento de Antioquia Villa aniel Zapata NgEH
Cofinanciar la construccién del Oscar Builes Moreno Marta Cecilia Bibiana Villegas
SOS Cauca Medio en el Mejia Robles Gutiérrez
Municipio de Santafé de | Beatriz Calderon Calderon

. ] Andrés Garcia Ospina
Antioquia Emmanuel Castrillon

Cardona Daniel Zapata Rivera

PARAGRAFO: Para los roles técnico y juridico donde se ha anunciado mas de un
profesional, bastara que los documentos precontractuales sea suscrito por uno de
los designados.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo
con las funciones establecidas en el articulo 7 del Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016, concordado con el Decreto
2016070006159 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, segun el
proceso contractual adelantado. Los miembros del Comité Asesor y Evaluador
deben contar con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita
evaluar las propuestas de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y en especial con los sefialados en el
Estudio previo, pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en caso
de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, y/o conflictos
de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su
superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la comunicacién de esta
Circular; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado por
los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y, conflicto de .intereses es obligacion consultar la Circular 035
del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de
Antioquia y el capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de
Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucion en el sistema electronico
para la Contratacion Publica —-SECOP- a través del Portal Unico de contratacion.
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ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno )

Dado en Medellin,

PUBLIQUE MUNIQUESE Y CUMPLASE

0' < CF

AURICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General
Ordenaddr del Gasto del DAPARAD.

JAVIER

Proyecté i ,
ANDRES GARCIA OSPINA
R
/ {

/.

Revis6: robo:
MARGARITA MAJA MONCADA ZAPATA ”%AEL ALBERTO CADAVID JARAMILLO
Directora Operativ§ DAPARD. g Director (E) DAPARD.

3de3







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.
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Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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Elaborada por:
Ana Lucelly serna Gutiérrez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




